
PROJEKTE/AKTIVITÄTEN
· Praxiserfahrungen in Übungsfirmen

· Kooperationsprojekte mit Unternehmen und Organisationen
·  Zusammenarbeit mit ExpertInnen aus Wirtschaft und

 Wissenschaft
· Internationale Projekte und Schulpartnerschaften 

 z. B. „My Europe School“
·  Einsatz von Content and Language Integrated Learning (CLIL)

·  Sprach- und Projektwochen im Ausland 
·  Work-Experience und Zertifikat

· Schulung von Kommunikations- und Präsentations-
 kompetenzen

·  Breites Freifächerangebot
· Nachhaltigkeitsbericht und Sozialprojekte

· Umsetzung „Gesunde Schule“
· Systemisches Coaching 

· Umfassendes Caring „wertvoll – 
 wertschätzend – wertentwickelnd“

· Kompetenztrainings und Sportwochen
· Job Shadowing in der Wirtschaft in allen fünf 

Jahrgängen

 ZUSATZBEREICHE
· Coaching
·   Vernetztes Denken 

 (Denken in komplexen Systemen)
·  Outdoortraining (systemisches   

 Kompetenztraining in der Natur)
·  Leistungsportfolio und  

 Abschlusszertifikat

  FREMDSPRACHENKOMPETENZ
· Englisch, wahlweise Französisch oder Italienisch 
· Europäisches Sprachenportfolio zur einheitlichen 
  Bewertung der Sprachkompetenz
·  Spanisch, Chinesisch, Russisch, Bosnisch/Kroatisch/

Serbisch, Latein u.a. als Freifächer
· Internationale Sprachzertifikate (z. B. Cambridge
  Certificate)
· Schnupperkurse in Ungarisch, Slowakisch, Tschechisch

 SCHWERPUNKTE 
 DER HANDELSAKADEMIE PLUS
· Management, Controlling und Accounting
· Entrepreneurship und Management
· International Management and Marketing –  
  Arbeitssprache Englisch
· Sportmanagement
·   Kommunikationsmanagment und Marketing
· Ökomanagement
· Informations- und Kommunikationstechnologie 
  – E-Business

  DIGITALE KOMPETENZ
· Förderung von Medienkompetenz

· Notebook-Unterricht
· Einsatz und Entwicklung von Kommunikationsplattformen,

  Wissensdatenbanken und E-Learning Software
· Teilnahme am Microsoft IT-Academy Programm

· Microsoft Office Specialist-Zertifizierung 
· Certiport Authorized Testing Center am Standort

· ECDL – European Computer Driving Licence 
· Safer Internet

· Schulweites WLAN

    

ALLGEMEINES
VIENNA BUSINESS SCHOOL SCHÖNBORNGASSE

VORAUSSETZUNGEN FÜR DIE AUFNAHME
·  Positiver Abschluss der 8. Schulstufe mit  

 gutem Notendurchschnitt und hohe Motivation.
· Bewerbungsgespräch

ANMELDUNG AN DER VBS SCHÖNBORNGASSE
·  Bitte vereinbaren Sie mit dem Sekretariat der  

 VBS Schönborngasse unter T: 01/406 45 14 einen Termin  
  für ein kurzes Aufnahmegespräch – Anwesenheit der  
  Schülerin/des Schülers ist unbedingt erforderlich!
  Folgende Unterlagen sind zu dem Aufnahme- 
  gespräch mitzubringen:
· Geburtsurkunde (Origianal)
· Meldezettel (Original)
· Staatsbürgerschaftsnachweis (Original)
·  alle Zeugnisse ab der 7. Schulstufe
· Bewerbungsschreiben
· Lebenslauf
· 2 aktuelle Fotos (bitte auf die Aufnahmeverträge aufkleben)
· € 40,- Bearbeitungsgebühr in bar

 Bei der Einschreibung ist die Unterschrift des/ 
 der Erziehungsberechtigten erforderlich.

 Die Vienna Business School Schönborngasse  
 ist als Privatschule kostenpflichtig. www.schoenborngasse.vbs.ac.at

SCHÖNBORNGASSE
VIENNA BUSINESS SCHOOL

VBS SCHÖNBORNGASSE
Handelsakademie III und 
Handelsschule IV,
HAK Plus, JusHAK,
Aufbaulehrgang
Schönborngasse 3–5
1080 Wien
Tel. +43 (1) 406 45 14
Fax: +43 (1) 406 45 14-7304
schoenborngasse@vbs.ac.at
www.schoenborngasse.vbs.ac.at

KONTAKT + AUFNAHME
VBS SCHÖNBORNGASSE



•  Kompetenztraining 
im 1.  Jahrgang

•  Coaching im  
1. und 2. Jahrgang

•  Vernetztes Denken
  im 3. und 4. Jahrgang

• Content and Language 
  Integrated Learning (CLIL)  

  in verschiedenen Gegenständen

   ZUSATZBEREICHE

FACHKOMPETENZ –   
ERFAHRUNG, DIE AUS DER PRAXIS KOMMT.
Kompetenz- und praxisorientierter Unterricht, 
Betriebsbesuche, Planspiele, Simulationsspiele  
und Praktika im In- und Ausland fördern die Fach-

kompetenz der SchülerInnen. Verschiedene Wahlfächer 
wie eine dritte lebende Fremdsprache und internationale

Sprachzertifikate runden das Angebot ab.

METHODENKOMPETENZ –  
FÜR JEDES PROBLEM DAS RICHTIGE WERKZEUG.

Der gezielte Einsatz von Problemlösungs- und Lern-
strategien begleitet die SchülerInnen von Anfang an. 

Rhetorik, Präsentationstechnik oder Medieneinsatz  
vermitteln das entsprechende Know-how, um Inhalte  

richtig zu kommunizieren.

HANDELSAKADEMIE PLUS
STUNDENTAFEL

SOZIALE KOMPETENZ –  
TEAMGEIST KANN MAN LERNEN.

Durch Kommunikationstraining und 
Teilnahme an systemischen Outdoortrainings 

werden Teambildung und Verantwortungs-
bereitschaft gefördert.

In der HAK Plus werden insbesondere 
folgende Kompetenzen gefördert:

PERSÖNLICHE KOMPETENZ –  
AKTIVITÄTEN UNTERNEHMEN,
VERANTWORTUNG ÜBERNEHMEN  
Die Unterrichtemethodern in der HAK Plus 
fördern Identifikation und Engagement 
und bauen persönliche Werthaltung auf.

EINSATZ MODERNSTER 
TECHNOLOGIE.
Notebooks sind fixer 
Bestandteil des Unterrichts 
an der Vienna Business 
School. Funknetzwerke 
und eine hochentwickelte 
Server-Landschaft 
sorgen für optimale 
infrastrukturelle 
Rahmenbedingungen.
SchülerInnen der HAK 
Plus arbeiten bereits 
ab der ersten Klasse 
mit dem Notebook.

WENIGER SCHÜLER(INNEN) 
– MEHR KLASSE.
Je weniger SchülerInnen  

pro Klasse, desto effizienter 
ist die individuelle Betreuung 
möglich. Daher ist die Schüler-

Innenanzahl in der HAK Plus 
beschränkt.

DOKUMENTATION UND 
ABSCHLUSSZERTIFIKAT.

Welche zusätzlichen Fähigkeiten 
hat jede/r einzelne SchülerIn nach 

erfolgter Reifeprüfung erlangt? 
Das hohe Niveau der Ausbildung

wird in einer eigenen Portfolio-
mappe ausführlich dokumentiert.

LEARNING BY COACHING.
Coaching ist Weiterbildung und 
Beratung, eingeordnet in eine sinnvolle 
Lebensplanung. Speziell ausgebildete 
Coaches begleiten die SchülerInnen in 
den ersten und zweiten Jahrgängen. 
In Gruppen- und Einzelgesprächen 
werden die SchülerInnen angeregt, 
ihre persönlichen Ressourcen zu 
erkennen und optimal zu nutzen. 
Dabei werden fachliche und soziale
Kompetenzen gleichermaßen 
gefördert.

VERNETZTES DENKEN  
(DENKEN IN KOMPLEXEN SYSTEMEN) –
KNOWING BY DOING.
Jeder, der neu ins Berufsleben 
einsteigt, erkennt: 
Zwischen Theorie und 
Praxis liegen oft Welten. 
In einem Dreistufenmodell 
(kritisches – analoges – 
vernetztes Denken) werden 
die SchülerInnen aktiv in 
aktuelle Denkmethoden 
und in die kritische Analyse 
oft unbewusster, aber 
berufsrelevanter Denkmuster 
eingeführt. Interdisziplinäre 
Ansätze und das Erkennen  

von Vernetzungen zählen  
zu Schlüsselqualifikationen.

BEGABUNG UND ENGAGEMENT  
SIND EIN GESCHENK.

Speziell für interessierte und engagierte 
SchülerInnen bietet die VBS Schönborn- 
gasse aufbauend auf dem Lehrplan der 
Handelsakademie einen eigenen Ausbil-
dungszweig: die HAK Plus. 

SchülerInnen, die mit überdurchschnittlicher 
Motivation, hoher Kreativität sowie ausge-
prägter Neugier ausgestattet sind, fühlen sich 
vom herkömmlichen Bildungsangebot oft 
eingegrenzt.

Die HAK Plus arbeitet mit neuesten Unter-
richtsformen und gibt den SchülerInnen 
Gelegenheit, sich selbstständig Wissen 
anzueignen und dieses verantwortungsvoll 
umzusetzen. Dabei werden Eigeninitiative, 
Kreativität, Selbstständigkeit und soziales 
Engagement gefördert. Dadurch werden die 
Erfolgserlebnisse im Lernen zu wesentlichen 
Meilensteinen auf dem Weg in ein erfolg-
reiches Studium und Berufsleben.

HAK Plus bedeutet: handlungsorientierter 
Unterricht und ein den jeweiligen Neigungen 
(Begabungen) angepasstes Zusatzangebot. 
Die individuellen Potenziale der SchülerInnen 
werden optimal gefördert. Die international 
orientierte Ausbildung mit dem Einsatz von 
Content and Language Integrated Learning 
(CLIL) und Work Experience im Ausland führen 
zu hoher Sprachkompetenz und interkultu-
rellem Verständnis.

Der VBS Schönborngasse wurde für die 
Schulform HAK Plus das „Gütesiegel für 
begabungs- und exzellenzfördernde Initia-
tiven an Berufsbildenden Schulen in Öster-
reich“ verliehen. 

Meilensteine als Plus.

MACHT MEHR DARAUS.
DIE HAK PLUS

EINSATZ VON CONTENT AND LANGUAGE 
INTEGRATED LEARNING (CLIL).

Stand Juni 2019

Die Handelsakademie Plus wird ab der 10. Schulstufe als „Neue Oberstufe“ geführt.

A.1 Stammbereich  I.  II.  III.  IV.  V.
    1 Persönlichkeit und Bildungskarriere
        Religion 2 2 2 2 2
        Persönlichkeitsbildung und soziale Kompetenz 2 - - - -
        Business Behaviour  - 1 1 - 1
        Bewegung und Sport 2 2 2 1 1
    2 Sprachen und Kommunikation
        Deutsch 3 3 3 2 3
        Englisch einschließlich Wirtschaftssprache 3 2 3 3 3
        Lebende Fremdsprache (Französisch oder Italienisch) 1 3 2 3 3
     3 Entrepreneurship – Wirtschaft und Management
        Betriebswirtschaft 3 3 3 3 2
        Unternehmensrechnung 2 3 3 3 3
        Business Training, Projektmanagement, Übungsfirma - 2 2 3 1
        und Case Studies
        Wirtschaftsinformatik 2 2 2 - -
        Officemanagement und angewandte Informatik 2 2 2 - -
        Recht - - - 3 -
        Volkswirtschaft - - - - 3
     4 Gesellschaft und Kultur
        Politische Bildung und Geschichte (Wirtschafts- und - 2 1 2 -
        Sozialgeschichte)
        Geografie (Wirtschaftsgeografie) - 2 2 1 -
        Internationale Wirtschafts- und Kulturräume - - - - 2
     5 Mathematik und Naturwissenschaften
        Mathematik und angewandte Mathematik 3 3 3 2 -
        Naturwissenschaften  3 2 3 2 -
        Technologie, Ökologie und Warenlehre - - - - 2
Wochenstundenanzahl Stammbereich  28 34 34 30    26

A.2 Schulautonomer Erweiterungsbereich
        Schwerpunkte zur Auswahl:  - -  -   4  2
        – Management, Controlling und Accounting    
        – Entrepreneurship und Management
        – International Management and Marketing – Arbeitssprache Englisch
        – Sportmanagement
        – Kommunikationsmanagement und Marketing
        – Ökomanagement
        – Informations- u. Kommunikationstechnologie – E-Business

Gesamtwochenstundenanzahl  28 34 34 34    28

B.    Pflichtpraktikum (Stunden)  300

JUSHAK:  WIRTSCHAFT + RECHT
·    Für engagierte und begabte 
   SchülerInnen mit ausgeprägtem 
    Interesse an Wirtschaft und Recht 
     stellt die JusHAK eine ideale
     Ausbildung dar.
   · www.jushak.at


